KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH

HERZLICH
WILLKOMMEN

In der
Kreisverwaltung
Bernkastel-Wittlich



BERNKASTEL-WITTLICH
Der Landkreis

« zweitgrof3ter Landkreis in Rheinland-Pfalz
(1178 gm)

* 106 Ortsgemeinden

« 113 500 Einwohnerinnen und Einwohner



KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH
Der Landkreis I

* Die Organe des Landkreises:
Kreistag
Landratin Beate Lasch-Weber

« 280 Stellen
(87 Beamtenstellen, 185 Beschaftigtenstellen)

o 322 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Stand: 2008)



KREISVERWALTUNG

BERNKASTEL-WITTLICH

Die Kreisverwaltung

Kreistag
{ o1 Wirtschaftsfirderung / Offentlichkeitsarbeit
Alfons Kuhnen (324)
02/ 03 Personal { Organisation / Finanzen
Kreisbeigeordnete : . Winfried Thiel {244)
I. Alex Licht, MdL Landréatin 02 Personal / Organisation
I Siegr’riefi Schneider Beate Lisch-Weber (21 5) —I_an_q Steffes (257)
L Nl lrma Rémer ] 03 Finanzen / Kostensteuerung
AN 4 Winfried Thie| (244)
| o4 Revision | Gemeindepriifung
Antan Duckart (376)
05 Gleichstellungssielle
Gabriele Kretz (255)
(i1 Fihrung sumerstitzung

Adele Ruppenthal, Andreas Maus (477),
| Helmut Ulmen (262)

Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2 Geschaftsbereich 3 Geschéaftsbereich 4 Geschéaftsbereich 5
Maria Bernard Ralph Scheid Dr Fascal Schleder Hermann Brick Dr. Ulrike Lenhard
(246 (321) (218} (326) (351)

Fachbereich 10 Fachbereich 20 Fachbereich 30 Fachbereich 40
Kammunales und Sicherheit und Soziale Hifen Beraten, Planen,

Recht I Ordnung Férdern
Chrigtel Werner [258)

Fachbereich 50
Veteringrdienst und
Lebensmittel

Walter Gangolf [248) Hermann- Josef Valerius [263) Helmut Llimen (267 or. Heribert Feck [354)

Fachbereich 11
Bildung und Kultur

Fachbereich 21
L [Werkehr und Zulassung

Fachhereich 31 Fachbereich 41 Fachbereich §1
Hilfe zur Plege und Bauen und Umwelt Landwirtschaft und
Eingliederungshilfe Weinbau

Fachbereich 12
Jugend und Familie

Hans-Jirg

Marx [2°0)

Fachbereich 13
Finanzielle Hilfen for
Familien
Gerhard Letsch [267)

Hermann-lesef Wagner [287) Feinhard Mither [424)

Fachbhereich 22
Betrieb Abfallwirtschaft

Untere Abfallbehiirde
Ute Braun [233)

Edith Maus [272)

Hans-Peter Teusch [322)

Edrmund Hohns [477)

Fachbereich 52
— Gesundheit

Or. Ginter Beyer [458)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter




KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH
Die Kreisverwaltung I

Leitbild der Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich
* kundenorientiert

* innovativ

 wirtschaftlich



KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH
Die Kreisverwaltung I

e Kundenorientiert

Die Anliegen der Burgerinnen und Burger als
Kunden der Kreisverwaltung sind fur deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zentraler
Bezugspunkt inres Handelns.



KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH
Die Kreisverwaltung I

* |Innovativ

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung
Bernkastel-Wittlich arbeiten an sich selbst, uberprufen
ihre Leistungen standig, um diese noch besser anbieten
zu konnen und stellen sich dem Wettbewerb bzw. der

Auditierung:

- Preistrager ,Speyerer Qualitatswettbewerb®,
- Preistrager: ,Mittelstandsfreundliche Kommune*
- Auditiertes Unternehmen ,berufundfamilie®



KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH
Die Kreisverwaltung I

 Wirtschaftlich

Die Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich erstellt

Ihre Leistungen mit einem geringst moglichen
Mitteleinsatz.



KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH

Ausbildung
in der
Kreisverwaltung
Bernkastel-Wittlich

burgernah — interessant-
vielseitig



KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildungsangebote I

Ausbildung
zur/m zur/m
Beamtin/Beamten Beamtin/Beamten zur/m
fr den fr den Verwaltungs-
gehobenen mittleren fachangestellten
nichttechnischen Dienst nichttechnischen Dienst

10



Ausbildung

Einstellungsvoraussetzungen

Deutsche Staatsangehorigkeit oder EU-Angehorigkeit
FuUhrungszeugnis ohne Eintrage

Fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes:
Fachhochschulreife oder eine andere zum
Hochschulstudium berechtigte Schulausbildung

FUr die Laufbahn des mittleren Dienstes oder fur die
Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten:
Erfolgreicher Abschluss einer Realschule oder
erfolgreicher Abschluss einer Hauptschule und einer
forderlichen Berufsausbildung oder Besitz eines
gleichwertigen Bildungsstands

Mindestens befriedigende Noten in den Fachern
Deutsch und Mathematik im letzten bzw. relevanten
Zeuanis

KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH

11



BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung

Wir erwarten daruber hinaus:

* Freundlichkeit, Hoflichkeit, Punktlichkeit, Sorgfalt
* Lern- und Leistungsbereitschaft

« gute kommunikative Fahigkeiten

« Fahigkeit zur Zusammenarbeit

 Umgang mit der EDV

12



KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH

Ausbildung
zur/m Beamtin/en

des gehobenen nichttechnischen
Dienstes

13



. . BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung gehobener Dienst

Studiengange

+ ,Verwaltung“
Abschluss: Diplom Verwaltungswirt/in

 ,Verwaltungsbetriebswirtschaft
Abschluss: Diplom Verwaltungsbetriebswirt/in

« Zuklnftiger Abschluss in den Studiengéangen:
Bachelor of Arts

14



. . BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung gehobener Dienst

Berufsintegriertes Studium =
Duale Ausbildung =

Studium und Fachpraxis

15



. . BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung gehobener Dienst

Dauer: 3 Jahre

» Studium an der FH fiir Offentliche
Verwaltung in Mayen

 Berufspraktische Studienzeiten in der
Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich sowie
Gastausbildung in einer anderen Verwaltung

« Arbeitsgemeinschaften am Kommunalen
Studieninstitut in Trier

16



KREISVERWALTUNG

BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung gehobener Dienst _
Studieninhalte

Je nach Studienschwerpunkt variiert die
Stoffvermittiung.

Schwerpunkte sind der Umgang mit Rechts- und
Verwaltungsvorschriften und deren Anwendung

17



KREISVERWALTUNG
. _ BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung gehobener Dienst _

Fachstudien:

21 Monate
 Grundstudium 7 Monate
* Hauptstudium 8 Monate

 Abschlussstudium 6 Monate

18



. . BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung gehobener Dienst

Die berufspraktische Studienzeiten
umfassen 15 Monate und werden bei der
Ausbildungsbehorde absolviert

* Praxiseinfuhrung 1 Monat
« Einfuhrungspraktikum 6 Monate
* Hauptpraktikum

(mit Gastausbildung) 6 Monate
Abschlusspraktikum 2 Monate

19



KREISVERWALTUNG
. . BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung gehobener Dienst _

Beispielverlauf Vorbereitungsdienst:

« 01.07.08 —31.07.08 FB Personal / Organisation,

« 01.08.08 —28.02.09 Grundstudium FHOV

 01.03.09 - 30.05.09 FB Finanzen / Kostensteuerung
 01.06.09 — 31.08.09 FB Abfallwirtschaft / Untere Abfallbehorde
« 01.09.09 — 30.04.10 Hauptstudium FHOV

« 01.05.10-31.07.10 Gastausbildung VGV Wittlich Land

« 01.08.10-31.10.10 FB Kommunales und Recht

« 01.11.10—-30.04.11 Abschlussstudium FHOV

« 01.05.11-30.06.11 FB Personal / Organisation

20



. . BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung gehobener Dienst

Arbeitszeit? Urlaub? Bezuge?

* Die regelmaliige wochentliche Arbeitszeit
betragt 40 h

* Der Urlaubsanspruch belauft sich jahrlich mind.
auf 26 Tage

« Anwarterbezuge: ca. 874,00 € brutto (stand: 2008)

21



. . BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung gehobener Dienst

Wie geht es nach der Ausbildung weiter?
Wir bilden bedarfsorientiert aus, d.h. bei

Erreichung eines mind. befriedigenden
Abschlusses ist die Verwaltung bemuht, eine
Weiterbeschaftigung zu ermoglichen:

« Kreisinspektor/in z.A. mit Probezeit, danach

« Beamter/in auf Lebenszeit,

« Besoldung nach der Ausbildung: A9 BBesG:
ca. 2.035,00 € (brutto) (stana: 2008)

« Moglichkeiten der Fortbildung, der beruflichen
Weiterentwicklung und des Aufstiegs innerhalb der
Laufbahn 22



KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH

Ausbildung
zur/m Beamtin/en

des mittleren nichttechnischen Dienstes

23



] . . BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung mittlerer Dienst

Dauer: 2 Jahre

 Lehrgange an der Zentralen Verwaltungsschule
Rheinland-Pfalz in Mayen

« Berufspraktische Ausbildung in der
Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich und
Gastausbildung in einer heimatnahen
Verwaltung

* Arbeitsgemeinschaften am Kommunalen
Studieninstitut Trier

24



BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung mittlerer Dienst

Ausbildungsinhalte

Die Schwerpunkte sind:

« Rechtsfachern

* Verwaltungsbetriebslehre
 [nteraktion/Kommunikation

25



KREISVERWALTUNG

BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung mittlerer Dienst I
Lehrgange 11 Monate

* Einfuhrungslehrgang 3 Monate
* Hauptlehrgang 4 Monate
* Abschlusslehrgang 4 Monate

26



BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung mittlerer Dienst

Der berufspraktische Teil der Ausbildung
umfasst 13 Monate und wird bei der
Ausbildungsbehorde absolviert

* Praxiseinfuhrung 1 Monat
« Einfuhrungspraktikum 4 Monate
* Hauptpraktikum

(mit Gastausbildung) 6 Monate
Abschlusspraktikum 2 Monate

27



KREISVERWALTUNG
. . . BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung mittlerer Dienst _

Beispielverlauf Vorbereitungsdienst:

« 01.07.07 — 31.07.07: FB Personal/Organisation
 01.08.07 — 31.10.07: EinfUhrungslehrgang ZVS
 01.11.07 — 28.02.08: FB Sicherheit und Ordnung
 01.03.08 — 30.06.08: Hauptlehrgang ZVS
 01.07.08 — 30.09.08: FB Soziale Hilfen

 01.10.08 — 31.12.08: Gastausbildung bei der
Gemeindeverwaltung Morbach

 01.01.09 — 30.04.09: Abschlusslehrgang ZVS
* 01.05.09 — 30.06.09: FB Kommunales und Recht

28



. . . BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung mittlerer Dienst

Arbeitszeit? Urlaub? Bezuge?

* Die regelmaliige wochentliche Arbeitszeit
betragt 40 h

« Der Urlaubsanspruch belauft sich jahrlich auf 26
Tage

« Anwarterbezuge: ca. 837,-- € brutto (stand: 2008)

29



. . . BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung mittlerer Dienst

Wie geht es nach das Ausbildung weiter?

Wir bilden bedarfsorientiert aus, d.h. bei
Erreichung eines mind. befriedigenden
Abschlusses ist die Verwaltung bemuht, eine
Weiterbeschaftigung zu ermoglichen.

* Kreissekretar/in z.A. mit Probezeit, danach
« Beamter/in auf Lebenszeit,

« Besoldung nach der Ausbildung: A6 BBesG;
ca. 1.700 € (brutto) (stand: 2008)

» Moglichkeiten der Fortbildung, der beruflichen Weiterentwicklung
und des Aufstiegs innerhalb der Laufbahn

30



KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH

Ausbildung
zur/m

Verwaltungsfachangestellten

31



KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH

Ausbildung
Verwaltungsfachangestellte/r

Dauer

3 Jahre

 Blockunterricht an der Berufsbildenden Schule
Gerolstein, Abt. Daun

« Berufspraktische Ausbildung in der Kreisverwaltung
Bernkastel-Wittlich und Gastausbildung in einer
heimatnahen Verwaltung

* Dienstzeitbegleitende Unterweisung (DBU) durch das
Kommunale Studieninstitut Trier in Bitburg

32



Ausbildung
Verwaltungsfachangestellte/r

Ausbildungsinhalte

« Haushaltswesen

* Wirtschafts- und Sozialkunde
* Verwaltungsbetriebswirtschaft
 Personalwesen

* Verwaltungsrecht

KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH

33



Ausbildung

Verwaltungsfachangestellte/r

Beispielverlauf Ausbildung:

01.08.07 — 31.08.07:
01.09.07 — 30.11.07:
01.12.07 — 31.01.08:
01.02.08 — 30.04.08:
01.05.08 — 31.07.08:
01.08.08 — 31.10.08:
01.11.08 — 31.01.09:
01.02.09 — 30.04.09:
01.05.09 — 31.07.09:
01.08.09 — 31.10.09:
01.11.09 — 31.01.10:
01.02.10 — 30.04.10:
01.05.10 - 31.07.10:

SFB Personal/Organisation

FB Verkehr und Zulassung

SFB Personal/Organisation

SFB Finanzen/Kostensteuerung

SFB Wirtschaftsforderung/Offentlichkeitsarbeit
FB Bauen

FB Kommunales und Recht

Gastausbildung in einer anderen Verwaltung
FB Finanzielle Hilfe fur Familien

FB Umwelt

FB Soziale Hilfen

FB Sicherheit und Ordnung

FB Beraten, Planen, Fordern

KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH
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Ausbildung
Verwaltungsfachangestellte/r

BERNKASTEL-WITTLICH
Arbeitszeit? Urlaub? Bezuge?

* Die regelmaliige wochentliche Arbeitszeit
betragt 39 h

« Der Urlaubsanspruch belauft sich jahrlich auf 26
Tage

« Ausbildungsvergutung:
ca. 687,00 € brutto (1. Ausbildungsjahr) —
ca. 780,00 € brutto (3. Ausbildungsjahr) (stand: 200s)

35



. . . BERNKASTEL-WITTLICH
Ausbildung mittlerer Dienst

Wie geht es nach das Ausbildung weiter?

Wir bilden bedarfsorientiert aus, d.h. bei
Erreichung eines mind. befriedigenden
Abschlusses ist die Verwaltung bemuht, eine
Weiterbeschaftigung zu ermoglichen.

» Vergutung nach der Ausbildung: EG 5 TVoD
ca. 1.791,88 € (brutto) (stand: 2008)

» Moglichkeiten der Fortbildung, der beruflichen Weiterentwicklung
durch Weiterqualifizierung Lehrgang |l

36



_ _ BERNKASTEL-WITTLICH
Weiterbildung

Lehrgang |

zur Ablegung der Ersten Prufung

(Bei Verwaltungsfachangestellten wird deren Abschlusspriifung der
Ersten Priifung gleichwertig anerkannt.)

37



BERNKASTEL-WITTLICH
Lehrgang |

Zulassungsvoraussetzungen

« Abgeschlossene Berufsausbildung
« Beschaftigungsverhaltnis im offentlichen Dienst

« Weitere tarifvertragliche Voraussetzungen (z.B.
Mindestwartezeit von einem Jahr ab dem Zeitpunkt der
Beschaftigung im offentlichen Dienst)

38



Lehrgang |

Fortbildungsinhalte

« Staatsrecht

« Allgemeines Verwaltungsrecht
« Kommunalrecht

* Privatrecht

« Haushaltsrecht

KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH
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BERNKASTEL-WITTLICH
Lehrgang |

Dauer

ca. 2V Jahre
e 646 Stunden

« 1x wochentlich berufsbegleitender Unterricht
« Abschlussseminar von 100 Stunden

40



_ _ BERNKASTEL-WITTLICH
Weiterbildung

Lehrgang Il

zur Ablegung der Zweiten Prufung

41



BERNKASTEL-WITTLICH
Lehrgang Il

Zulassungsvoraussetzungen

« Abgeschlossene Berufsausbildung
« Beschaftigungsverhaltnis im offentlichen Dienst

« Weitere tarifvertragliche Voraussetzungen (z.B.

Mindestwartezeit, gestaffelt nach der Abschlussnote des
Lehrgangs |)

42



Lehrgang Il

Fortbildungsinhalte

« Staatsrecht

« Allgemeines Verwaltungsrecht
« Kommunalrecht

* Privatrecht

« Haushaltsrecht

KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH
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KREISVERWALTUNG
BERNKASTEL-WITTLICH

Lehrgang Il

Dauer

Ca. 3 Jahre
e 778 Stunden

« 1x wochentlich berufsbegleitender Unterricht
« Abschlussseminar von 100 Stunden

44



