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Gutachten zum Fachkréfte- und Ausbildungsbedarf
mi in den Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut

fir angewandte
ge?;s:hungev
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Berichte aus der Pflege

Nr. 18 — Juni 2012

zum
bedarf in den maummimlmmmfon

~Ergehniase aus dem Landesleilprojekl Fachkrifie-
sicherung in den Gesundheitsfachberufen

Jan Papke
Institut fir Wirtschat, Arbait und Kuftur (IWAK),
Zentrum der Goethe-Universitst Frankfurt a.M,

,Berichte aus der
Pflege Nr. 18

download unter
http://msagd.rlp.de/soziales/pflege/infothek-
pflege/berichte-aus-der-pflege/
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
mi Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut

Heamioncning o, Strategien und MaBnahmen zur Fachkraftesicherung

‘ Strategien MaRnahmen

1. Qua“ﬁzierung * Erweiterung der Kapazitaten fir die
Erstausbildung

*  Umschulung
* Nachqualifizierung

2. Mobilisierung e Aktivierung der stillen Reserve
Mobilisierung von Arbeitslosen
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
ﬂi Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut
fir angewandte

L S Szenarien zur Fachkréftesicherung: Beispiel

Abb. 3: Beispielhaftes Fachkraftesicherungsszenario

Umschulung Wm:hen Nettoerwerbszeit
arbertszert
154
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012 '
’ Strategie: Ausweitung der Beschaftigung” ‘

Auf der Grundlagen von Experten/innen-Interviews wurden fur jede
Berufsgruppe ein Haupt- und ein Alternativszenario entwickelt, mit dem
es gelingen soll, den jeweils prognostizierten Mangel an Fachkraften in
der Zukunft zu beheben. Im Beispiel oben liegt der Schwerpunkt auf der
Strategie ,, Ausweitung der Beschaftigung”. 45% der prognostizierten
Fachkrafteliicke kénnte so geschlossen werden.

Regionale Pflegekonferenz ~ ®  Fachkraftemangel Pflege ®  08.10.2013 ® Satz4/ Folie 5 © dip 2013

Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
ﬂi Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut

Heonaning ex. Hauptszenario Altenpflege fur RLP fur das Jahr 2020

Abb. 4: Hauptszenario zur Fachkréaftesicherung fiir Altenpfleger/innen
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012

Laut Berechnung fehlen im Jahr 2020 in Rheinland-Pfalz insgesamt 2.878
Altenpfleger/innen. Laut Szenario sollen 40 % davon Uber die Strategie
der verstarkten ,Qualifizierung” (Erstausbildung, Umschulung), 20% tber
»Mobilisierung®, v.a. Gber die Stille Reserve und 40% Uber die
»Ausweitung der Beschaftigung“ gewonnen werden.
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
mi Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut

Lmere., Alternativszenario Altenpflege fir RLP fur das Jahr 2020

Abb. 5: Alternatives Fachkriftesicherungsszenario fiir Altenpfleger/innen
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012

Im Alternativszenario wird verstarkt auf die Qualifizierungsstrategie
gesetzt, d.h. 60% der Liicke soll durch vermehrte Bemihungen auf
diesem Feld geschlossen werden.
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
mi Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut

e, Hauptszenario Gesundheits- und Krankenpflege fur RLP
fur das Jahr 2020

Abb. 6: Hauptszenario zur Fachkraftesicherung fiir Gesundheits- und Krankenpfleger/innen

Umschulung Lebens- Anwerbung
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012

Laut Berechnung fehlen im Jahr 2020 in Rheinland-Pfalz 3.785
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen. Laut Szenario sollen 40 % davon
Uber die Strategie der verstarkten ,Qualifizierung” (Erstausbildung,
Umschulung), 20% tber ,Mobilisierung”, v.a. Gber die Stille Reserve und
30% uber die ,,Ausweitung der Beschaftigung” und 10% tber
,Anwerbung” gewonnen werden.
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
ﬂip Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut
fi

hamee..  Alternativszenario Gesundheits- und Krankenpflege fir
RLP fir das Jahr 2020

Abb. 7: Alternatives Fachkraftesicherungsszenario fiir Gesundheits- und Krankenpflegeriinnen
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012

Im Alternativszenario sollen 55 % der berechneten Fachkraftliicke Giber
die Strategie der verstarkten ,Qualifizierung” (Erstausbildung,
Umschulung), 10% tber ,,Mobilisierung”, v.a. tiber die Stille Reserve und
20% Uber die ,,Ausweitung der Beschaftigung” und 15% liber
»Anwerbung” gewonnen werden.
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den

ﬂip Gesundheitsfachberufen (2012)
e Hauptszenarien fir 2025 Gibertragen auf die Region

Flr die Region sind furr das Jahr 2025 folgende Fachkraftliicken und zusatzliche (!) Strategien
zu deren SchlieBung berechnet worden:

Altenpflege: - 346 Gesundheits- und Krankenpflege: - 448
* Qualifizierung (40%): 138 Qualifizierung (40%): 179
* Mobilisierung (20%): 69 Mobilisierung (20%): 90

* Ausweitung der Ausweitung der
Beschaftigungszeit (40%): 138 Beschaftigungszeit (30%): 134
Anwerbung (10%): 45

D.h. in der Region mussten im Jahr 2025 alleine zusatzlich 317 Absolvent/inn/en aus den
Pflegeausbildungen zur Verfligung stehen, um etwa 40% der prognostizierten Bedarfe abzufedern.
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Uberregionale
Ansatze und Strategien:
Fachkrafte- und
Qualifizierungsinitiative RLP (2012)
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Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative 2012 - 2015
Initiatoren und Akteure

Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative
Gesundheitsfachberufe 2012-2015

Berufsfeld Pflege
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Fachkrafte und Qualifizierungsinitiative 2012 - 2015
Initiatoren und Akteure

Die Ergebnisse des Landesleitprojekts ,Fachkraftesicherung in den Gesundheitsfach-
berufen” zeigen, dass derzeit in den Pflegeberufen eine Fachkraftellicke vorhanden
ist. Diese wird sich zukiinftig erweitern, wenn die Akteure im Gesundheitswesen und
der Pflege nicht gemeinsam gegensteuern.

Es missen daher die Beschaftigungsbedingungen der Pflegekrafte im Krankenhaus, in
stationaren und in ambulanten Pflegeeinrichtungen verbessert und die Zahl der
Auszubildenden erhoht werden. Es gilt, mit einem dynamischen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt Pflege, mitarbeiterorientierten Unternehmen und einer hoheren
gesellschaftlichen Wertschatzung dieses Beschaftigungsfeldes die vorhandenen
Potentiale zu nutzen.

Ziel muss es sein, den bereits eingeleiteten Wandlungsprozess im Beschaftigungsbe-
reich der Pflege durch ein umfassendes MaRRnahmenpaket entschlossen, konsequent
und wirkungsvoll voranzubringen. Dies gelingt nur, wenn sich alle Akteure im Gesund-
heitswesen und der Pflege zusammenschlieRen, ihre Krafte biindeln und die notwen-
digen MalRnahmen umsetzen.
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Fachkrafte und Qualifizierungsinitiative 2012 - 2015
Initiatoren und Akteure

 Land Rheinland-Pfalz

a m“"hmp&h * Schul- und Ausbildungstrager
e * Berufsverbdnde der Pflege
* Gewerkschaften
 Einrichtungstrager
* Kostentrager

* Bundesagentur fiir Arbeit Regional-
direktion Rheinland-Pfalz-Saarland

¢ Vertreterinnen und Vertreter der
Pflegewissenschaft

¢ Vertreterinnen und Vertreter der

Betriebs- und Arbeitsmedizin

Zustandige Trager der gesetzlichen

Unfallversicherung (Berufsgenos-

senschaft fir Gesundheitsdienst

und Wohlfahrtspflege und Unfallkasse

Rheinland-Pfalz) sowie des staatlichen

Berufsfeld Pflege Arbeits- und Gesundheitsschutzes

kommunale Spitzenverbande

einbarung zur

krafte- und Qualifizierungsir

Gesundheitsfachberufe 2012-2015
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FQI 2012 - 2015 Strukturiibersicht - Projektgruppen
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e- und Qualifizien

Berufsfeld Pflege
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/ereinbarung zur
d Qualifizierungsinitiative

berufe 2012-2015 Handlungsfeld I ﬁ

RheinlandDfalz

DIE LAKOESREGIERUNG

Berufsfeld Pflege

Handlungsfeld X1
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INg zur
nd Qualifizierungsinitiative

Handlungsfeld | ']

Berufsfeld Pflege

RheinlandDfalz

DIE LAKOESREGIERUNG

Handlungsfeld |
Verstirkte Ausbildungsanstrengungen und bedarfsorientierte Erh6hung der Ausbildungskapazititen
bei Einrichtungen und Schulen

1.1 Vereinbarung Ausbildung Altenpflege

1.2 Vereinbarung Ausbildung Gesundheits- und Kranken- bzw. Kinderkrankenpflege

1.3 Vereinbarung Ausbildung Altenpflegehilfe

1.4 Vereinbarung Ausbildung Krankenpflegehilfe

1.5 Vereinbarung Berufsorientierung

1.6 Vereinbarung zur Gewinnung von mannlichen Jugendlichen fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur Ausbildungsvermittlung

1.8 Vereinbarung zur Ausbildungsvergiitung

1.9 Vereinbarung zum Ausgleichsverfahren: Ausbildung in der Altenpflege Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur Richtlinie nach § 63 Abs. 3¢ SGB V

RS 5 S 5 S S S N S
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FQ-Initiative-1-1.pdf
FQ-Initiative-1-1.pdf

Qualifizierungsinitiative

hberufe 2015 Handlungsfeld " ﬁ

Rhcinlandfalz

DIE LAKOESREGIERUNG

Berufsfeld Pflege

Handlungsfeld | Handiungsfeld Il andlungstt o nestl tandungste Handiungsfed 1 Handiungsfeld X
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ngsinitiative . X
o RheintandDfalz

DIE LAKOESREGIERUNG

Handlungsfeld Il b ]

Berufsfeld Pflege

Handlungsfeld II

ErschlieBung des Nachqualifizierungspotenzials in der Pflege

11.1 Vereinbarung Nachqualifizierung von Pflegehelferinnen bzw. Pflegehelfern

11.2 Vereinbarung Nachqualifizierung von an- und ungelernten Hilfskriften in der Pflege

11.4 Vereinbarung zur “Beratungsstelle Nachqualifizierung (NQ) Altenpflege”

RN S N E— [

11.3 Vereinbarung Nachqualifizierung von an- und ungelernten arbeitslosen Hilfskriften in der Pflege ‘
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative
Gesundh hberufe 2012-2015

Handlungsfeld Il

Berufsfeld Pflege

]

DIE LAKOESREGIERUNG

Handlungsfeld | Handlungsfeld Il Handiungsteld 1 Handiungsfeld IV Handungsfeld v Handiungsteld i Handiungsteld Vi Handiungsfeld Vil Handiungsfed 1 Handiungsfeld X —
froservin Presence
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Handlungsfeld IlI

erufe 2012-2015

Berufsfeld Pflege

]

DIE LAKOESREGIERUNG

Handlungsfeld il

ErschlieBung des Vorqualifizierungspotenzials in der Pflege

T 111.1 Vereinbarung zu VorqualifizierungsmaRnahmen in der Altenpflegehilfe

T 111.2 Vereinbarung zur VorqualifizierungsmaBnahmen in der Krankenpflegehilfe

Rhcinlandfalz
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FQ-Initiative-1-1.pdf

nd Qualifizierungsinitiative
hberufe 2012-2015

Rhcinbandalz

DIE LAKOESREGIERUNG

——
Berufsfeld Pflege

Handlungsfeld IV b ]

Handlungsfeld | Handlungsfeld Il

Handlungsfed Handlungsfeld X
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Vereinbarung zur
F

Handlungsfeld IV b

hberufe 2012-2015 Rheuﬂandp&h
Berufsfeld Pflege

DIE LAKOESREGIERUNG

Handlungsfeld IV

QualifizierungsmaB-nahmen fiir Menschen mit Migrationshintergrund

T IV.1 Vereinbarung zur Qualifizierung fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund ‘

T IV.2 Vereinbarung zur Qualifizierung fiir Erwachsene mit Migrationshintergrund ‘

T IV.3 Vereinbarung zur Gewinnung von Menschen mit Migrationshintergrund fiir Hilfskrafttitigkeiten ‘
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FQ-Initiative-1-1.pdf

Vereinbarung zur

Fachkraft

ind Qualifizierungsinitiative
Gesundheitsfachberufe 2012-2015

Handlungsfeld V

]

Berufsfeld Pflege DIE LANOESREGIERUNG
Handiungsfeld | Handiungsfeld 1 [— [— [— Wandungstela i [r— Vandiungstea Vil Vandiungstela [I—— Vandiungstea i
ot i, s & .
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und Qualifizierungsinitiative .
erufe 2012-2015 Handlungsfeld V 3 R.heuﬂandpﬁalz
Berafsfeld Pllege DIE LANOESREGIERUNG
Handlungsfeld vV
Wiedereinstiegsqualifizierung fiir die Stille Reserve
T IV.1 Vereinbarung zum Wiedereinstieg fiir die Stille Reserve
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative
Cesundhy

hberufe 2012-2015 Handlungsfeld VI ﬁ

Berufsfeld Pflege

Rhcinbandalz

DIE LAKOESREGIERUNG
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Rhcinlandfalz

DIE LAKOESREGIERUNG

Handlungsfeld VI b ]

Berufsfeld Pflege

Handlungsfeld VI

Weiterbildungsférderung durch die Agenturen fiir Arbeit, die gemeinsamen Einrichtungen nach SGB Il und
i a ng

T V1.1 Vereinbarung zur Weiterbildungsforderung durch die Agenturen fiir Arbeit, die gemeinsamen....
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Vereinbarung zur
Fachkrafts
Gesundheitsfachberufe 2012-2015

ind Qualifizierungsinitiative

Handlungsfeld VII

Berufsfeld Pflege DIE LANOESREGIERUNG
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erufe 2012-2015

Berufsfeld Pflege

ind Qualifizierungsinitiative

Handlungs

feld ViI

Rhcinbandfalz

DIE LAKOESREGIERUNG

]

Handlungsfeld VI

Weiterentwicklung der Pflegeberufe

T VIL.1 Vereinbarung zur Weiterentwicklung der Pflegeberufe
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Qualifizierungsinitiative

e 200220 Handlungsfeld VIII b ]

Rhcinlandfalz

DIE LAKOESREGIERUNG

Berufsfeld Pflege

Handlungsfeld | Handiungsfeld Il Handiungsfeld X Handiungsfeld X
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Handlungsfeld Vil | RueinbndDialz

DIE LAKOESREGIERUNG

Berufsfeld Pflege

Handlungsfeld VIl

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

VIII.1 Vereinbarung zur familienfreundlichen Unternehmenskultur

VIII.2 Kooperation zwischen Pflegeeinrichtungen, Krankenhdusern und Kommunalverwaltungen

VIII.4 Vereinbarung zur Werbung fiir eine familienfreundliche Ausbildungs- und Unternehmenskultur

T VIII.3 Vereinbarung zu familienfreundlichen Rahmenbedingungen in der Ausbildung ‘
TVIII.S Vereinbarung zur Betreuung eines pflegebediirftigen Angehérigen ‘
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Handlungsfeld IX

Berufsfeld Pflege

Rhcinlandfalz

DIE LAKOESREGIERUNG
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Handlungsfeld IX

Attraktive Beschaftigungsbedingungen und betriebliche Gesundheitsforderung

IX.1 Vereinbarung zu attraktiven Arbeitsbedingungen

I1X.2 Vereinbarung zur Fiihrungskraftequalifizierung

IX.3 Vereinbarung zur Gesundheitsforderung

I1X.4 Vereinbarung zur Entbiirokratisierung

IX.5 Vereinbarung zu L6hnen und Gehiltern

IX.6 Vereinbarung zur Zusammenarbeit der Berufsgruppen
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Handlungsfeld X
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Handlungsfeld XI

Chancen der Freiziigigkeit nutzen

XI.1 Vereinbarung zur Gewinnung von Pflegekraften auf dem EU-Arbeitsmarkt

X1.2 Vereinbarung zur verbesserten Anerkennung von im Ausland erworbene Qualifikationen

XI.3 Vereinbarung zur verbesserten Berufsanerkennung innerhalb der Europdischen Union

RN S N E— [

X1.4 Vereinbarung zur verbesserten Anerkennung erworbener Qualifikationen in Drittstaaten

Regionale Pflegekonferenz

Fachkrdftemangel Pflege ®  08.10.2013

® Satz4/ Folie 38 e

dip 2013

08.10.2013

19


FQ-Initiative-1-1.pdf

ﬂ.
Deutsches Institut

fir angewandte
Phegetorschung e.Y.

Regionale Pflegekonferenz
Bernkastel-Wittlich

am 08. Oktober 2013

,Pflegefachkrafte
fiir morgen!

Was konnen wir
heute tun?“

08.10.2013
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