Kreisnachrichten

Informationen und o6ffentliche Bekanntmachungen
der Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich
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Digitale Ubergabe der Férderurkunde fiir das
Modellvorhaben Smarte.Land.Regionen

Der Landkreis Bernkastel- nannte ,Co-Working-Space”

Wittlich ist einer von sieben
Landkreisen, die am Modell-
vorhaben Smarte.Land.Regi-
onen des Bundesministeriums
flr Erndhrung und Landwirt-
schaft teilnehmen.

Am 20. Januar 2021 wurde
dem Landkreis im Rahmen
der Eréffnungsveranstaltung
des 14. Zukunftsforums Land-
liche Entwicklung die For-
derurkunde {berreicht. Auf-
grund der Corona-Pandemie
war eine Ubergabe vor Ort
leider nicht moglich, weswe-
gen Bundesministerin Julia
Klockner alle Landkreise per
Live-Schalte besuchte. Land-
rat Gregor Eibes befand sich
zu diesem Zwecke im Dorfge-
meinschaftshaus in Klausen,
was auch sinnbildlich fur ein
Teilprojekt steht, in dem Dorf-
gemeinschaftshauser als soge-

eine weitere Nutzung erhal-
ten sollen. Die Aufzeichnung
der digitalen Ubergabe der
Forderurkunde kénnen Sie auf
der Seite des Zukunftsforums
gerne noch einmal ansehen:
https://www.zukunftsforum-
laendliche-entwicklung.de/
zukunftsforum-2021/eroeff-
nung/

Mit der Ubergabe fiel nun
der Startschuss flur das Pro-
jekt Gemeinsam.digital des
Landkreises Bernkastel-Witt-
lich mit dem besonderen Fo-
kus auf die Bereiche Ge-
meinschaft.digital, Mobilitat.
digital und Arbeiten.digital.
Ein wichtiger Bestandteil die-
ses Modellvorhabens ist auch
die Zusammenarbeit mit den
Partnerlandkreisen Coesfeld
und Potsdam-Mittelmark. In
den nachsten vier Jahren wer-
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Bundesministerin Julia Kléckner (ibergibt digital die Férderur-
kunde an Landrat Gregor Eibes. Foto: BMEL

den in einem gemeinsamen
Netzwerk begleitet durch das
Fraunhofer-Institut IESE viele
Projekte entwickelt und um-
gesetzt.

Weitere Informationen zum
Modellvorhaben Smarte.Land.
Regionen finden Interessierte
unter https://www.bmel.de/
DE/themen/laendliche-regi-

onen/digitales/smarte-landre-
gionen/mud-smarte-landregi-
onen.html

Zum Projekt Gemeinsam.di-
gital im Landkreis Bernkastel-
Wittlich kdénnen Interessierte
gerne Kontakt aufnehmen mit
Sarah Haussmann, Tel.: 06571
14-2239, E-Mail: Sarah.Hauss-
mann@Bernkastel-Wittlich.

Zweiter Lockdown bis zum 14. Februar 2021 verlangert

Die Bundeskanzlerin und die
Regierungschefs der Lander
haben den zweiten Lockdown
verlangert und entsprechende
Beschliisse gefasst: Die bis-
herigen Beschliisse von Bund
und Landern gelten fort. Alle
MaBnahmen, die auf die-
sen gemeinsamen Beschlis-
sen beruhen, sollen zunachst
befristet bis zum 14. Februar
2021 gelten.

Alle Kontakte auf das abso-
lut notwendige Minimum be-
schranken und soweit moglich
zu Hause zu bleiben. Private
Zusammenkiinfte sind weiter-
hin im Kreis der Angehorigen

des eigenen Hausstandes und
mit einer weiteren nicht im
Haushalt lebenden Person ge-
stattet. Dabei tragt es erheb-
lich zur Reduzierung des Infek-
tionsrisikos bei, wenn die Zahl
der Haushalte, aus der die
weiteren Personen kommen,
moglichst konstant und mog-
lichst klein gehalten wird.

Pflicht zum Tragen von medi-
zinischen Masken Mund-Na-
sen-Bedeckungen in offentli-
chen Verkehrsmitteln sowie
in Geschéaften. Generell wird
in Situationen, in denen ein
engerer oder langerer Kon-
takt zu anderen Personen, ins-

besondere in geschlossenen
Raumen unvermeidbar ist, die
Nutzung medizinischer Mas-
ken angeraten.

Kontakte im o6ffentlichen Per-
sonenverkehr reduzieren,
dass das Fahrgastaufkommen
deutlich zuriickgeht und so in
der Regel Abstinde gewahrt
werden konnen. Erganzend
dazu wird eine Pflicht zum Tra-
gen medizinischer Masken im
offentlichen Personenverkehr
eingefihrt.

Die Schulen bleiben grund-
satzlich geschlossen bezie-
hungsweise die Prasenzpflicht
ausgesetzt. In Kindertages-

statten wird analog verfahren.
Verpflichtende Testung mehr-
mals pro Woche fiir das Per-
sonal in den Alten- und Pfle-
geeinrichtungen sowie fur alle
Besucher. Neben den Pflege-
und Altenheimen sind auch
Einrichtungen flir Menschen
mit Behinderungen besonders
schutzbedurftige Orte mit er-
hohtem Infektionsgeschehen.
Daher ist es wichtig, dass auch
in diesen Einrichtungen aus-
reichende Testungen vorge-
nommen werden kdnnen.

Gottesdienste in Kirchen, Sy-

(Fortsetzung auf Seite 2)
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nagogen und Moscheen sowie
die Zusammenkinfte ande-
rer Glaubensgemeinschaften
sind nur unter folgenden Vo-
raussetzungen zuldssig: Der
Mindestabstand von 1,5 Me-
tern wird gewahrt, es gilt die
Pflicht zum Tragen einer me-
dizinischen Maske auch am
Platz, der Gemeindegesang
ist untersagt, Zusammenkdinf-
te mit mehr als 10 Teilneh-
menden sind beim zustandi-
gen Ordnungsamt spatestens
zwei Werktage zuvor anzuzei-
gen, sofern keine generellen
Absprachen mit den entspre-
chenden Behdrden getroffen
wurden.

Forderung fiir Baukindergeld endet am 31.

Die Forderbedingungen des
Baukindergeldes machen die
Gewahrung dieser staatlichen
Forderung des Immobiliener-
werbs unter anderem davon
abhangig, dass eine gegebe-
nenfalls notwendige Bauge-
nehmigung bis zum 31. Marz
2021 erteilt worden ist. Das
Baukindergeld wurde 2018
als staatliche Forderung des
Immobilienerwerbs fir Fami-
lien mit Kindern als KfW-Pro-
gramm eingefiihrt. Vorausset-

Arbeitgeber muissen Uberall
dort, wo es moglich ist, den
Beschéftigten das Arbeiten im
Homeoffice ermdglichen, so-
fern die Tatigkeiten es zulas-
sen. Die Verordnung soll zu-
nachst befristet bis zum 15.
Marz 2021 erlassen werden.
Dort, wo Prasenz am Arbeits-
platz weiter erforderlich ist,
muss flr Arbeitsbereiche auf
engem Raum im Rahmen der
Umsetzung der COVID19-Ar-
beitsschutzstandards weiter-
hin die Belegung von Raumen
reduziert werden oder es sind
ohne ausreichende Abstdnde
medizinische Masken einzu-
setzen, die vom Arbeitgeber
zur Verfligung gestellt wer-
den.

zung fir eine Forderung von
Neubauten war unter ande-
rem, dass eine erforderliche
Baugenehmigung bis zum 31.
Dezember 2020 erteilt wor-
den ist. Das zustandige Baumi-
nisterium hat inzwischen die-
se Frist bis zum 31. Marz 2021
verlangert. Die untere Bauauf-
sichtsbehorde der Kreisver-
waltung  Bernkastel-Wittlich
geht davon aus, dass aufgrund
der Ausschlussfrist in nachster
Zeit eine Vielzahl von Bauan-

Fir den Landkreis
Bernkastel-Wittlich
Gregor Eibes
Landrat

Nachruf

In Trauer nimmt der Landkreis Bernkastel-Wittlich Abschied
von dem ehemaligen Mitarbeiter und Kollegen

Herrn Hans Miiller.

Herr Miller war von 1975 bis zu seinem Ausscheiden im
Jahre 1994 beim Landkreis Bernkastel-Wittlich als Fleisch-
kontrolleur tatig. Wahrend seiner Tatigkeit war Herr Miiller
wegen seiner vielseitigen Kompetenzen und seines freund-
lichen und offenen Wesens allseits sehr geschatzt.

Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Fur den Personalrat

Werner Petry
Vorsitzender

Offentliche Bekanntmachungen und Ausschreibungen
Diese 6ffentlichen Bekanntmachungen und Ausschreibungen finden Sie
auch im Internet unter www.Bernkastel-Wittlich.de/bekanntmachungen

bzw. www.bernkastel-wittlich.de/ausschreibungen.

Bekanntmachung nach dem Grundstiickverkehrsgesetz

Uber die Genehmigung zur VeriduRerung nachstehender Grundstiicke ist nach
dem Grundstiickverkehrsgesetz zu entscheiden:

GEMARKUNG: DISTRIKT: WIRTSCHAFTSART: GROSSE:
Kesten Auf der Schéaferei Landwirtschaftsflache 0,1455 ha
Piesport In den Eigen Landern Landwirtschaftsfliche  0,1801 ha
Osann Am Berg Noviand Landwirtschaftsflache 0,1743 ha
Filzen Auf dem Rohn Landwirtschaftsflache 0,3280 ha
Filzen Im Fewer Landwirtschaftsflache 0,3411 ha
Filzen Im Fewer Landwirtschaftsflache 0,1669 ha
Filzen Im Fewer Landwirtschaftsflache 0,2238 ha
Filzen Im Fewer Landwirtschaftsflache 0,3940 ha

Landwirte/Forstwirte, die zur Aufstockung ihres Betriebes am Erwerb des(r)
Grundstlcks(e) interessiert sind, werden gebeten, dies der Unteren Landwirt-
schaftsbehérde bei der Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich, KurfurstenstralRe
16, 54516 Wittlich, bis spatestens 05.02.2021 schriftlich mitzuteilen.

tragen zu Wohnungsbauvor-
haben vorgelegt wird und rat
daher den Bauwilligen drin-
gend, die notwendigen Bauan-
trage umgehend und vollstan-
dig zur Priufung vorzulegen.
Nur durch eine rechtzeitige
Vorlage der Bauantrdge bei
der Kreisverwaltung kann die
fristgerechte Bearbeitung so-

Marz 2021

wie Erteilung der Baugeneh-
migung bis spatestens 31.
Marz 2021 gewahrleistet wer-
den. Die Bauantragsunterla-
gen sollten daher moglichst
bis zum 15. Februar 2021 ein-
gereicht werden. Weitere In-
formationen zum Baukinder-
geld finden Interessierte unter
www.kfw.de/baukindergeld.

Rund 4 Millionen Euro fiir
Wittlicher Freibad-Sanierung

Innenminister Roger Lewentz hat der Stadt Wittlich eine Zu-
wendung aus dem Sonderprogramm ,,Investitionspakt Soziale
Integration im Quartier” fiir die Sanierung des Freibadteiles des
Vitelliusbades in Hohe von insgesamt 4.068.000 Euro zugesagt.
Der Bund (ibernimmt davon einen Betrag von 2.074.000 Euro.
Auch der Landkreis Bernkastel-Wittlich will sich mit einer Férde-
rung von 1,2 Millionen Euro am Wittlicher Freibad beteiligen.
Foto: Sebastian Klein / Stadt Wittlich
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Eis und Schnee bringen Miillabfuhr ans Limit

Wahrend die meisten Biirobe-
schaftigten noch in ihren Bet-
ten liegen — dank Homeoffice
vielleicht sogar langer als nor-
malerweise - stehen manche
Millmanner derzeit schon um
4 Uhr auf, damit sie um 5 Uhr
als erste Mannschaft in ihrem
Abfallsammelfahrzeug  vom
Hof fahren koénnen. Zeitver-
setzter Dienstbeginn um die
Kontaktzahlen morgens auf
dem Fuhrparkgeldande niedrig
zu halten. Nicht nur der fri-
he Start in den Tag setzt den
Millmannern in Pandemie-
zeiten zu, auch die momen-
tane Witterung lasst selbst
bei noch so warmer Kleidung
die Handschuhe der Lader
am Haltegriff festfrieren. Die
Millmanner geben trotz aller
Widrigkeiten ihr Bestes, sind
aber derzeit deutlich langer
unterwegs und erledigen ,eis-
kalt” einen Knochenjob.

Der Personalrat des A.R.T. bit-
tet um Verstdndnis bei den
Blirgern, dass es trotz aller
Bemiihungen nicht immer
klappt, in allen Stralen den
Mill abzuholen. ,Trotz zahl-
loser Uberstunden und sehr
langer Einsatzzeiten tun unse-
re Leute ihr Moglichstes, da-
mit jede Tonne geleert wird.”
versichert der Vorsitzende des
Personalrats beim Zweckver-
band A.R.T. ,Aber manchmal
geht es eben einfach nicht.
Spatestens wenn das Befah-
ren einer verschneiten oder
schlecht geraumten StraRe fur
die Besatzung, am Strallen-
rand geparkte Fahrzeuge oder
Passanten zu geféhrlich wird,
missen wir abbrechen.” Denn
die Verantwortung fur das
Fahrzeug und etwaige Unfille
oder Schaden tragt der Fahrer.
Er muss vor Ort entscheiden,
ob befahrbar oder nicht. ,Wir
wirden wirklich gerne Uber-
all reinfahren. Aber wenn die
30 Tonnen vom LKW mal ins
Rutschen kommen, ist er nicht
mehr zu halten.” erklart einer
der Fahrer, die fast taglich im
Hunsriick und Hochwald un-
terwegs sind.

Bei néachtlichem Schneefall

Gerade schmale Strafsen sind im Winter oft nicht befahrbar.
Foto: A.R.T.

sind in den Morgenstunden
viele StraBen noch nicht ge-
raumt. Besonders in kleinen
NebenstraRen erfolgt manch-
mal Uber mehrere Tage kei-
ne Raumung und es bildet
sich eine geféhrlich glatte Eis-
schicht. Schnell haben Miull-
fahrzeuge parkende Autos be-
schadigt bzw. sind zur Seite
abgerutscht und eine aufwen-
dige Bergung wird notwendig.
Schneeketten kénnten hier
Abhilfe schaffen, sind jedoch
in vielen Gemeinden nicht er-
laubt.

Die Fahrer tragen nicht nur
die Verantwortung fur das
Fahrzeug, sondern auch fir
eventuelle Personen- und
Sachschdaden sowie fiir Ver-
zogerungen, die durch ein
Waghnis entstehen. Daher ent-
scheidet der Mitarbeiter hin-
ter dem Lenkrad, ob er eine
Stralle mit seinem 30 Tonnen
schweren Fahrzeug befahrt
oder dies aus Sicherheitser-
wagungen unterlasst.
Witterungsbedingte  Ausfal-
le sind nahezu nicht plan-
bar und nur schwer kalku-
lierbar. Beim  Nachfahren
ausgefallener Touren bedarf
es angesichts straff und effi-
zient geplanter Sammeltou-
ren zusatzlich Personal- und
Fahrzeugkapazitaten, die sich
kaum abschatzen lassen. Ar-
beitsschutzrechtliche Vorga-
ben (Arbeits- und Lenkzeiten,

Wochenendarbeit, Uberstun-
denanordnung etc.) erschwe-
ren das Nachfahren zusatzlich.
Jeder kann mithelfen, indem
er seine Tonne zur nachsten
sicher befahrbaren StraRe
bringt und dort am StralRen-
rand bereitstellt. Selbstver-
standlich ist auch dies bei
Wetterkapriolen keine Ge-
wahr daftr, dass der Ort am
Abfuhrtag angefahren wer-
den kann. Es erhoht aber die
Wahrscheinlichkeit, dass die
Tour in diesem Ort reibungs-
loser vonstattengehen kann
um ein Vielfaches.

Im Licht der StraRenlaternen
tirmen sich am StralRenrand

die Schneehligel. Dahinter ste-
hen auf den Biirgersteigen die
vollen Milltonnen. Kein uniib-
liches Bild im Winter. Aber je
nach Gewicht lasst sich dann
die Milltonne nicht Gber den
Schnee ziehen. Endgliltig un-
moglich wird es, wenn vor der
Einhausung eines 1.100 I-Con-
tainers bei Mehrfamilienhau-
sern ein Schneeberg ,zusam-
mengeschaufelt” worden ist.
Da lasst sich der Container we-
der durchziehen noch driber
heben - eine Leerung ist dann
nicht moglich.

Auch hier kann jeder helfen,
indem er eine kleine Gasse
vom Gehweg zur StralRe schau-
felt und die StraRe rechtzeitig
vor dem Abholtag von Eis und
Schnee befreit. Die Millwer-
ker konnen es nicht leisten,
die Behalter lGber Hindernisse
zu heben oder die Container
Uber langere Umwege zum
Fahrzeug zu ziehen.

Bei Mehrfamilienhdusern
sind die Wohnungsbaugesell-
schaften beziehungsweise die
Hausmeister oder beauftrag-
ten Raumdienste dafir ver-
antwortlich. Hier ist es oft
kein boser Wille, sondern ein-
fach etwas Sorglosigkeit, dass
die Wege frei geschippt sind,
aber der Schnee sich ausge-
rechnet vor der Containerbox
tarmt.

Maskenpflicht in Bussen und
Bahnen wird angepasst

Auch nach den Bund-Lander-
Beschliissen fahren die mei-
sten Busse unverandert nach
Schulfahrplan. Das bedeutet,
dass auch reine Schulfahrten
durchgefiihrt werden, um Kin-
dern, die auf Notbetreuung
in Schulen oder Kindergarten
angewiesen sind, die Mog-
lichkeit zu bieten, mit Bussen
oder Bahnen zu fahren. Diese
Verbindungen stehen natir-
lich allen Birgern beispiels-
weise flir den Weg zur Arbeit,
zum Einkaufen oder zum Arzt
zur Verfligung.

Auf Grundlage der aktu-
ellen Beschliisse hat das Land
Rheinland-Pfalz festgelegt,
die Maskenpflicht in Bussen
und Bahnen anzupassen. So-
mit ist das Tragen eines me-
dizinischen Mund- und Na-
senschutzes verpflichtend.
Alternative  Mund-Nasenbe-
deckungen, wie etwa selbst-
genahte Masken, sind nicht
mehr gestattet. Die Kontrolle
obliegt den Ordnungsamtern
und der Polizei und nicht den
Verkehrsunternehmen  oder
deren Personal.
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Stellenausschreibung

Die Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich als kundenorien-
tiert, innovativ und wirtschaftlich handelndes Dienstleis-
tungsunternehmen bietet zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

folgende Stelle an:

Sekretariat (m/w/d)

bei der in Tragerschaft des Landkreises Bernkastel-Wittlich
stehenden Berufsbildenden Schule Bernkastel-Kues
- Teilzeit (19,5 Wochenstunden = 50 %),
EG 5 TV6D, unbefristet -

lhre Aufgabenschwerpunkte (Auszug):

e Erledigung allgemeiner Sekretariatsaufgaben einschlieR-

lich der Unterstiitzung der Schulleitung in organisato-

rischen Belagen: z.B.

- Telefondienst, Besucherempfang, Auskiinfte,
Terminverwaltung mit Wiedervorlagen

- Schreibdienst und EDV-gestiitzte Aktenverwaltung

- Unterstitzung bei der Weiterentwicklung der
Verwaltungsprozesse

e Angelegenheiten der Schiler/innen, Erziehungsberech-

tigten und Betriebe: z.B.

- Mitarbeit bei der Anmeldung und Aufnahme neuer

Schiler/innen

- Eingabe und Pflege der schiilerbezogenen Datensatze

im EDV-basierten Schulverwaltungsprogramm und den

Schilerpersonalbogen

- Koordination von Praktika im Bereich der Pflegefach-

schule

lhr Profil (Auszug):

¢ eine mit mind. befriedigenden Ergebnissen abgeschlos-
sene Berufsausbildung im Biiro- oder Verwaltungsbe-
reich

e Berufserfahrung im Sekretariatsbereich mit Kundenkon-

takten

e fundierte Kenntnisse der Birokommunikationsanwen-
dungen und Microsoft-Office (Word, Excel, Outlook)
verbunden mit der Fahigkeit eigenstandig erweiterte
Nutzungsmoglichkeiten zu entwickeln

e Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit und Sorgfalt

e Bereitschaft und Fahigkeit zur loyalen Zusammenarbeit
mit der Schulleitung

Die vollstéandige Stellenausschreibung finden Sie unter
http://www.bernkastel-wittlich.de/stellenangebote.html.

Aussagekraftige Bewerbungen werden

bis zum 12.02.2021 erbeten an:
Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich,
Fachbereich 02 — Personal, Organisation und IT
KurfurstenstrafRe 16, 54516 Wittlich

E-Mail: Bewerbungen@Bernkastel-Wittlich.de

Stellenausschreibung

Die Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich als kundenorien-
tiert, innovativ und wirtschaftlich handelndes Dienstleis-
tungsunternehmen bietet zum nachstmoglichen Zeitpunkt
folgende Stelle an:

Sachbearbeitung (m/w/d)

im FB 12 — Jugend und Familie,
Team Finanzielle Hilfen fir Familien —
— Vollzeit, A 10 LBesG/EG 9c TV&D, unbefristet —

lhre Aufgabenschwerpunkte:
e Bearbeitung von Beistandschaften, u.a. mit folgenden
Aufgabenbereichen:
- Feststellung der Vaterschaft
- Vertretung des Kindes im Familiengerichtsverfahren
- Geltendmachung und Durchsetzung von
Unterhaltsanspriichen
- Einkommens- und Unterhaltsberechnungen
- Beschaffung von Unterhaltstiteln
- VollstreckungsmalRnahmen und Drittschuldnerklagen
e Beurkundungen als Urkundsperson des Jugendamtes
e Beratungsleistungen (hinsichtlich Ausiibung der Perso-
nensorge und des Umgangsrechts sowie Vaterschafts-
feststellung und Geltendmachung von Unterhaltsan-
sprichen)
e Branchensoftwarebetreuung (Vertretungsfunktion)

lhr Profil (Auszug):

e Abgelegte Laufbahnprifung fiir das dritte Einstiegsamt
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. die 2. Pri-
fung (Verwaltungsfachwirt/in)

¢ Fachliche (praktische u./o. theoretische) Kenntnisse in
verschiedenen Sozialgesetzbiichern, allgemeines Zivil-
recht, Familienrecht, Zivilprozessrecht, Insolvenzrecht,
Jugendhilferecht

e Selbstdandiges Arbeiten unter Berlicksichtigung aktueller
Rechtsprechung und Fachliteratur

e Verhandlungsgeschick (Akzeptanz fiir Sachverhalte errei-
chen durch ruhige und verstandnisvolle Gesprachsfih-
rung)

e Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermdogen (u.a.
Interessen des Kindes bei Gerichtsverhandlungen sicher
vertreten)

Die vollstéandige Stellenausschreibung finden Sie unter
http://www.bernkastel-wittlich.de/stellenangebote.html.

Aussagekraftige Bewerbungen werden

bis zum 11.02.2021 erbeten an:
Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich,
Fachbereich 02 — Personal, Organisation und IT,
KurfurstenstraRe 16, 54516 Wittlich,

E-Mail: Bewerbungen@Bernkastel-Wittlich.de

Verantwortlich fiir den Inhalt der Kreisnachrichten:
Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich, Postfach 1420, 54504 Wittlich
Ansprechpartner:

Mike-D. Winter, Tel.: 06571 142205, E-Mail: Kreisnachrichten@Bernkastel-Wittlich.de




